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Wprowadzenie

Spoétka Verbio SE (zwana dalej ,Verbio”) jest jednym z wiodacych niezaleznych
producentow bioenergii w Europie.

W naszych biorafineriach przetwarzamy surowce i pozostatosci z regionalnego
rolnictwa na przyjazne dla klimatu paliwa i wysokiej jakosci biokomponenty dla
przemystu paszowego, spozywczego, farmaceutycznego i chemicznego w oparciu
o innowacyjne technologie opracowane we wiasnym zakresie.

Jestesmy $wiadomi naszej odpowiedzialnosci za ludzi i przyrode jako uczestnik
wielu taricuchéw wartosci, zwtaszcza w sektorach rolniczym i energetycznym,
dlatego tez oczekujemy od naszych dostawcéw poszanowania praw cztowieka i
oszczednego korzystania z zasobdw naszego $rodowiska.

Nasz Kodeks Postepowania dla Dostawcow (zwany dalej ,Kodeksem
Postepowania”) okresla zatem wigzgce minimalne standardy spétki Verbio w
kontaktach biznesowych w zakresie spotecznie, etycznie i ekologicznie
odpowiedzialnego postepowania naszych dostawcédw, a takze ich pracownikow i
podwykonawcdw oraz stanowi wazng cze$¢ naszego wyboru i oceny dostawcow.

W tym kontekscie dostawcy oznaczaja wszystkie firmy, od ktorych spétka
Verbio nabywa towary lub ustugi.

Kodeks Postepowania opiera sie w szczegdlnosci na niemieckiej ustawie o
nalezytej starannosci w fancuchu dostaw (LkSG), a takze na miedzynarodowych
konwencjach, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, wytycznych
dotyczacych praw dzieci i postepowania przedsiebiorstw, wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka, miedzynarodowych standardach pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz inicjatywy ONZ Global Compact.

Tylko razem mozemy zapewni¢, ze spotecznie, etycznie i ekologicznie
odpowiedzialne dziatania pozostang mocno zakorzenione w naszym wspdlnym
taricuchu wartosci.

Spotka Verbio zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodnosci z niniejszym
Kodeksem Postepowania poprzez audyty wewnetrzne i zewnetrzne.

Kazde naruszenie zasad i wymagan okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania zostanie uznane za istotne naruszenie umowy przez dostawce.
W przypadku takiego naruszenia spétka Verbio podejmie odpowiednie i
wiasciwe dziatania w zaleznosci od wagi naruszenia, a takze dostepnych
srodkéw zaradczych.

W szczegolnosci spotka Verbio zastrzega sobie prawo do nadzwyczajnego
rozwigzania poszczegolnych lub wszystkich stosunkéw umownych, jak
rowniez dochodzenia roszczen odszkodowawczych.

Ponadto obowiazujg nasze warunki zakupu.

Aby przeciwdziata¢ naruszeniom na wczesnym etapie, mozliwe jest sktadanie
anonimowych: zgtoszen. System zgtaszania nieprawidtowosci spotki Verbio

Jest dostepny pod adresem https://verbio.integrityline.app na firmowej

stronie internetowej dotyczacej zgodnosci.
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Odpowiedzialno$¢ spoteczna

Spétka VERBIO uznaje miedzynarodowe prawa cztowieka i wspiera ich przestrzeganie.
Od 12 lutego 2022 r. VERBIO uczestniczy w inicjatywie ONZ Global Compact.

W zwigzku z powyzszym oczekuje sie, ze dostawca bedzie przestrzegat
nastepujacych zasad:
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Zakaz pracy przymusowe; i
niewolnictwa

Wszelkie formy niewolnictwa, praktyki podobne do niewolnictwa,
poddarstwo lub inne formy dominacji lub ucisku w srodowisku pracy,
takie jak skrajne wykorzystywanie ekonomiczne lub seksualne oraz
ponizanie, sa zabronione.

Wszystkie prace muszg by¢ wykonywane dobrowolnie w ramach umowy o
prace i bez grozby tortur. Pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢ zakoriczenia
pracy lub rozwigzania stosunku pracy w dowolnym momencie.

Nalezy powstrzymac sie od angazowania lub uzycia sit bezpieczenstwa, jesli
moze to spowodowacé naruszenie zakazu tortur i okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania, uszkodzenie ciata lub zycia, lub ograniczenie
wolnosci zrzeszania sie.

Zakaz pracy dzieci

Wykorzystywanie pracy dzieci jest zabronione.

Dzieci musza mie¢ mozliwo$¢ uczeszczania do szkoty. Dostawca jest
zobowigzany do przestrzegania zalecern konwencji MOP dotyczacych
minimalnego wieku zatrudnienia dzieci. W zwigzku z tym pracownicy nie
moga by¢ mtodsi niz wiek, w ktorym koriczy sie obowiagzek szkolny zgodnie z
prawem obowigzujgcym w miejscu zatrudnienia. W zadnym wypadku
pracownicy nie moga mie¢ mniej niz 15 lat.

W przypadku stwierdzenia obecnosci dzieci w miejscu pracy, dostawca musi
podjaé¢ i udokumentowac skuteczne srodki zaradcze.

W zadnych okolicznosciach osoby ponizej 18 roku zycia nie moga by¢
wykorzystywane do najgorszych form pracy dzieci, w tym w szczegdlnosci do
pracy przymusowej,

prostytucji, pornografii, handlu narkotykami lub bronig oraz innych czynnosci
szkodliwych dla ich zdrowia, bezpieczenstwa lub moralnosci.

Uczciwe wynagrodzenie

Wynagrodzenie za regularne godziny pracy i nadgodziny musi odpowiada¢
co najmniej lokalnej ustawowej ptacy minimalnej.

Jesli  wynagrodzenie nie jest wystarczajgce do pokrycia kosztow
odpowiedniego standardu zycia i zgromadzenia minimalnej kwoty rezerw,
dostawca jest zobowigzany do odpowiedniego zwiekszenia wynagrodzenia.
Elementy odpowiedniego standardu zycia obejmuja w szczegolnosci
zywno$¢, wode, schronienie, edukacje, opieke zdrowotng, transport i odziez.

Pracownikom nalezy zapewni¢ wszystkie wymagane prawem s$wiadczenia.
Potracenia wynagrodzenia jako srodki karne sg niedopuszczalne. Dostawca
musi dopilnowa¢, aby pracownicy otrzymywali jasne, szczegdtowe i regularne
pisemne informacje na temat elementéw sktadowych ich wynagrodzenia.

Dostawca zabezpieczy spdtke Verbio przed wszelkimi roszczeniami
dotyczacymi ptacy minimalnej jego wiasnych pracownikéw, pracownikdw
tymczasowych i podwykonawcédw zatrudnionych przez niego oraz
pracownikdéw dostawcdédw funkcjonujacych na wczesnigjszych etapach
taricucha dostaw.

Uczciwe godziny pracy

Godziny pracy (W tym przerwy, urlopy i czas wolny) musza by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami.
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Wolnos¢ zrzeszania sie

Nalezy szanowa¢ prawo pracownikédw do zaktadania i przystepowania do
wybranych przez siebie organizacji, do negocjacji zbiorowych i do strajku. W
przypadkach, w ktérych wolnosé zrzeszania sie i prawo do negocjacji
zbiorowych sg ograniczone przez prawo, nalezy zapewnié¢ alternatywne
mozliwosci niezaleznego i swobodnego zrzeszania sie pracownikéw w celu
prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Przedstawiciele pracownikdw musza by¢ chronieni przed dyskryminacja.
Pracownicy nie moga by¢ dyskryminowani ani karani z powodu zatozenia,
przystapienia, cztonkostwa lub uczestnictwa w takiej organizacji.
Przedstawicielom pracownikéw nie mozna odmawia¢ swobodnego dostepu
do miejsc pracy ich kolegdéw w celu zapewnienia im mozliwosci wykonywania
swoich uprawnien w sposob zgodny z prawem i pokojowy.

Dyskryminacja

Dyskryminacja i nierowne traktowanie pracownikéw w jakiejkolwiek
formie sa niedopuszczalne, chyba :ie sa uzasadnione wymogami
zatrudnienia.

Dotyczy to w szczegdlnosci dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
narodowe i etniczne, pochodzenie  spoteczne, stan  zdrowia,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, wiek, pte¢, poglady polityczne,
religie lub przekonania.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca jest odpowiedzialny za bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy.
Poprzez ustanowienie i stosowanie odpowiednich systemoéw bezpieczenstwa
pracy, podejmowane s3a niezbedne s$rodki zapobiegawcze przeciwko
wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu, ktére moga powsta¢ w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscia.

Nadmiernemu zmeczeniu fizycznemu lub psychicznemu nalezy zapobiega¢
za pomocag odpowiednich $rodkédw. Ponadto pracownicy sg regularnie
informowani i szkoleni w zakresie obowigzujacych norm BHP oraz srodkéw
bezpieczenstwa.

Pracownicy muszg mie¢ dostep do wody pitnej w wystarczajacych ilosciach
oraz do czystych urzadzen sanitarnych.

Zachowanie naturalnych siedlisk

Zabroniona jest bezprawna likwidacja gruntéw, laséw lub wéd, ktérych
uzytkowanie zapewnia utrzymanie oséb. Nalezy unika¢ szkodliwych zmian
w glebie, zanieczyszczenia wody i powietrza, emisji hatasu, wylesiania i
nadmiernego zuzycia wody, jesli w znaczacy sposéb pogarsza to lub moze
pogarsza¢ zdrowie ludzi lub naturalng podstawe produkgji zywnosci.

Zabronione jest bezprawne naruszanie przepiséw dotyczacych praw
ludnosci rdzennej do ziem, terytoriow i zasobéw, ktoére tradycyjnie
posiadaja, zajmuja lub w inny sposéb wykorzystuja lub nabywaja.

Ochrona prywatnosci

Nalezy szanowaé¢ godnosé osobista, prywatnosé i prawa osobiste kazdej
osoby. Samowolna lub bezprawna ingerencja w prywatne obszary zycia,
takie jak rodzina, dom lub korespondencja pracownika, jest zabroniona.
Zabronione jest rowniez naruszanie zakazu ingerencji w wolnos¢ stowa i
wyznania.
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Odpowiedzialnos¢ za
srodowisko

Spétka Verbio aktywnie przyczynia sie do ochrony srodowiska i klimatu. Nasze
innowacyjne technologie torujg droge dla przyjaznych dla klimatu alternatyw
opartych na biomasie produkowanej w sposéb zrownowazony w transporcie,
przemysle, chemii i rolnictwie oraz zamknietych cyklach ekologicznych; w naszych
zaktadach nie powstaja praktycznie zadne odpady.

Przywigzujemy rowniez duza wage do zrbwnowazonego zarzadzania taricuchem dostaw.

Nasze produkty biopaliwowe sg certyfikowane zgodnie z systemami REDcert i ISCC.
Spétka Verbio posiada rowniez certyfikaty zgodnosci z normami ISO 9001 i ISO 5000.

Dostawca musi jednak przestrzega¢ nastepujacych zasad:
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Postepowanie z odpadami i
substancjami niebezpiecznymi

Dostawca stosuje systemowe podejscie do identyfikacji, obstugi, redukgji i
odpowiedzialnej utylizacji lub recyklingu odpadow statych. Nalezy
przestrzega¢ zakazédw wywozu odpaddéw niebezpiecznych na mocy
Konwencji bazylejskiej z dnia 22 marca 1989 r., z pdzniejszymi zmianami.

Substancje chemiczne lub inne materialy stwarzajace zagrozenie w
przypadku uwolnienia do srodowiska powinny by¢ zidentyfikowane i nalezy
postepowad z nimi w taki sposéb, aby zapewni¢ bezpieczernstwo w obstudze,
transporcie, przechowywaniu, stosowaniu, recyklingu lub ponownym uzyciu i
usuwaniu takich substancji.

Rte¢ jest stosowana zgodnie z zakazami Konwencji z Minamaty z dnia 10
pazdziernika 2013 r, a trwate zanieczyszczenia organiczne sg stosowane
zgodnie z Konwencjg sztokholmska z dnia 23 maja 2001 r., z pOzniejszymi
zmianami.

Postepowanie z emisjami

Ogolne emisje z dziatalnosci (emisje do powietrza i hatas) oraz emisje gazdéw
cieplarnianych powinny byé¢ znormalizowane, rutynowo monitorowane,
weryfikowane i, w razie potrzeby, oczyszczane przed ich uwolnieniem.
Dostawca ma rowniez za zadanie monitorowanie swoich systeméw
oczyszczania spalin i jest zobowigzany do wdrozenia rozwigzan w zakresie
minimalizacji i unikania emisji.

Oczyszczanie i odprowadzanie
wody przemystowej

Scieki pochodzace z operagji, procesow produkcyjnych i urzgdzen sanitarnych
muszg byc¢ identyfikowane, monitorowane, sprawdzane i, w razie potrzeby,
oczyszczane przed zrzutem lub utylizacja. Ponadto nalezy podejmowac¢ srodki
w celu maksymalnie mozliwego ograniczenia produkgji sciekdw lub, w miare
mozliwosci, catkowitej eliminacji produkgji $ciekdw.

Zuzycie energii / efektywnos¢
energetyczna

Zuzycie energii musi by¢ monitorowane i dokumentowane.

Nalezy poszukiwaé rozwigzan poprawiajacych efektywnosé energetyczna
i minimalizujacych zuzycie energii.
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Postepowanie z mineratami z
regionow ogarnietych konfliktami

W przypadku mineratéw pochodzacych z regiondw ogarnietych konfliktami,
takich jak cyna, wolfram, tantal i ztoto, a takze innych surowcow, takich jak
kobalt, dostawca ustanawia procesy zgodnie z wytycznymi Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w celu wypetnienia obowigzku
nalezytej starannosci i promowania odpowiedzialnych fancuchdéw dostaw
mineratow z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaroéw wysokiego ryzyka,
a takze wymaga tego od swoich dostawcoéw na wczesniejszych etapach
tancucha dostaw. Nalezy unika¢ postepowan sgdowych bez wczesniejszej
realizacji odpowiednich, skontrolowanych proceséw nalezytej starannosci.

Roéinorodnosé¢ biologiczna i ochrona
gatunkow

Dostawca zobowigzuje sie do podejmowania niezbednych dziatan
zwigzanych z wykorzystaniem zasobdw biologicznych w celu uniknigcia lub
zminimalizowania negatywnego wptywu na roznorodnos¢ biologiczna.
Import lub eksport zagrozonych gatunkéw dzikich zwierzat i rodlin jest
zabroniony.

Zuzycie surowcow i zasobow
naturalnych

Wykorzystywanie i zuzywanie zasobow w procesie tworzenia wartosci oraz
wytwarzanie wszelkiego rodzaju odpaddéw, w tym zuzycie wody i energii,
nalezy w miare mozliwosci ogranicza¢ lub eliminowac.

Odbywa sie to bezposrednio w miejscu pochodzenia lub poprzez procedury i
srodki, takie jak w szczegdlnosci zmiana proceséw produkgji i utrzymania
ruchu, stosowanie alternatywnych materiatow, oszczednosci, recykling lub
ponowne wykorzystanie materiatow.
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Odpowiedzialnos¢ etyczna

Zgodnos¢ z obowigzujacym prawem w kraju i za granica jest zawsze priorytetem.

Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy wymogi prawne wydaja sie niecelowe lub niekorzystne
z ekonomicznego punktu widzenia.

Przywigzujemy duza wage do otwartej i zgodnej z prawda sprawozdawczosci i
komunikacji we wszystkich transakcjach biznesowych.
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Uczciwa konkurencja

Nalezy przestrzega¢ standardéw uczciwego biznesu, uczciwej reklamy i
uczciwej konkurencji. Ponadto nalezy przestrzega¢ obowigzujgcego prawa
antymonopolowego, ktore zakazuje w szczegdlnosci porozumien i innych
dziatan wptywajacych na ceny lub warunki w kontaktach z konkurentami.

Poufnosc¢ i ochrona danych

Wszelkie  przetwarzanie (w tym w szczegdlnosci  gromadzenie,
przechowywanie, przekazywanie i ujawnianie) informacji musi by¢ zgodne z
normami prawnymi dotyczacymi ochrony danych i bezpieczerstwa
informacji, a takze wszelkimi oficjalnymi przepisami.

W szczegdlnosci nalezy zapewnié¢ ochrone danych osobowych oraz tajemnic
handlowych.

Uczciwosé, przekupstwo i czerpanie
korzysci

We wszystkich dziataniach biznesowych musza byé stosowane najwyzsze
standardy uczciwosci. Wszelkie formy przekupstwa, korupcji, wymuszer i
defraudacji s zabronione.

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych polityki zerowej tolerancji w
tym zakresie. Aby to zapewnié, nalezy wdrozyé i stosowa¢ odpowiednie i
skuteczne  procedury monitorowania i egzekwowania standardéw
antykorupcyjnych.

Wiasnosé intelektualna

Prawa wtasnosci intelektualnej musza by¢ przestrzegane. Transfer technologii
i know-how musi odbywa¢ sie w sposdb zapewniajgcy ochrone praw
wiasnosci intelektualnej i informacji o klientach.

System zgtaszania nieprawidtowosci

Spétka Verbio wprowadzita system zgtaszania nieprawidtowosci.

Dostawca zobowigzany jest przekazywa¢ swoim pracownikom w odpowiedni
sposob wszelkie informacje otrzymane od spdtki Verbio i dotyczace
dostepnosci, odpowiedzialnosci i postepowania w ramach systemu
zgtaszania nieprawidtowosci.

System zgtaszania nieprawidtowosci musi byé dostepny dla pracownikow
dostawcy, przy jednoczesnym zachowaniu poufnosci tozsamosci i skutecznej
ochrony przed dyskryminacja.
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